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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE – CDD_THSE LE SERVICE RH, LE 02/07/2024 

 

Nous recrutons ! 
 Un/une Technicien(ne) HSE  

 
 

Implantée à Lisieux (14) depuis 1971, Sodel est spécialisée dans la formulation, la fabrication et la 

commercialisation de produits d’entretien et de désinfection pour les professionnels de l’hygiène .  
 

Vous voulez contribuer à un projet de grande envergure initié en 2021 et qui s'inscrit dans la durée ? 
 

Nous recherchons un(e) Technicien(ne), dans le cadre d’un CDD de remplacement.  

 
Rattaché(e) au Responsable HSE et Local Manufacturing, vous aurez en charge les missions suivantes : 

 

Vos missions principales :  

o Rédiger et faire appliquer les plans 
de prévention et les autorisations de 

travail avec les entreprises externes 
intervenant sur le site. 

o Assurer le suivi des paramètres de 

rejets des effluents. 
o Participer à la gestion des déchets 

et enregistrements liés. 
o Assurer les enquêtes à la suite des 

accidents et incidents sur le site. 
o Etablir les plans actions correctifs et 

préventifs qui découlent des 
enquêtes. 

o Rédiger des modes opératoires et 

consignes HSE. 

o Participer aux audits terrain HSE. 
o Participer à la mise à jour du 

Document Unique. 
o Être en soutien vis-à-vis de 

l’organisation des formations 

sécurité. 
o Gérer les EPI. 

o Participer à la sensibilisation et 
prévention des risques sur le terrain.  

o Participer au suivi et à la mise à jour 
du POI. 

o Rédiger des Permis de feu. 
o Accueillir les nouveaux arrivants

Vos Hard Skills : 

 Vous êtes au minimum titulaire d’un Bac +2 dans le domaine HSE - Chimie 

 Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques (Pack Office).  

 Rigoureux(se), vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d’organisation.  

 Doté d’un excellent relationnel, vous avez le sens de la communication et du service.  

 Vous présentez de réelles capacités d’adaptation. 
 

Vos Soft Skills :

 Dynamisme, rigueur, polyvalence et autonomie 

 Savoir s’impliquer et faire preuve de conscience professionnelle 

 Votre esprit d'équipe ainsi que votre esprit comptable seront des qualités essentielles 
 

Vos conditions :

✓ Primes semestrielles 

✓ Mutuelle (Prise en charge à 100% pour une 

personne seule – 87% en formule ‘famille’) 

✓ Tickets Restaurants 

✓ Intéressement 

✓ Parcours d’intégration personnalisé 

✓ Avantages CSE 

 

Sodel, société à dominance conviviale, s’engage dans une démarche ciblée et d’amélioration 

continue quant à l’accompagnement de ses collaborateurs. Lors de votre arrivée, vous 

bénéficierez d’un parcours d’intégration qui vous permettra de découvrir l’usine et de vous 

familiariser avec l’ensemble du personnel. 

 

Merci de transmettre CV et lettre de motivation à : rh@sodel-sa.eu 

 


