Nous recrutons !

S@del Un/Une Technicien(ne) Chimie Analytique

HYGIENE « DESIN RODORANTS 11

Implantée & Lisieux (14) depuis 1971, Sodel est spécialisée dans la formulation, la fabrication et la
commercialisation de produits d’entretien et de désinfection pour les professionnels de I'hygiéne.

Vous voulez contribuer & un projet de grande envergure initié en 2021 et qui s'inscrit dans la durée 2
Nous recherchons un(e) Technicien(ne), dans le cadre d’'un CDI, sur Lisieux (14).

Rattaché(e) a la Responsable du laboratoire Chimie Analytique et Contréle Qualité, vous réaliserez les analyses
des produits en cours de développement et fabriqués chez SODEL. Vous serez donc le/la garant(e) des analyses
et du suivi des dossiers confiés au laboratoire.

Vos missions principales :

= Rédaliser les dosages des substances actives dans les produits commercialisés

= Rédliserles analyses des études de stabilités des produits en cours de développement et commercialisés.

= Analyser les échantillons issus des validations de procédés de fabrication

= Déclarer et mener les investigations laboratoires sur les résultats non conformes/atypiques durant la
réalisation d'un projet.

= Enregistrer les résultats d'analyse et les suivis des équipements.

= Rédiger les protocoles et les rapports liés aux activités du laboratoire.

= Réaliser des comptes rendus des résultats obtenus.

= Gérer les réactifs et consommables du laboratoire.

= Respecter les consignes de sécurité.

Vos Hard Skills :

= Vous avez un niveau Bac+2/+3 Chimie analytique.

= Vous avez une expérience d'au moins 3 ans, acquise en laboratoire, dans le domaine
pharmaceutique ou chimigue, en développement ou transfert de méthodes analytiques.

»  Vous maitrisez des techniques Chromatographiques HPLC, GC et IC.

» Pratique du pack office 365 exigée.

Vos Soft Skills :

= Dynamisme, rigueur, polyvalence et autonomie
= Savoir s'impliquer et faire preuve de conscience professionnelle
= Votre esprit d'équipe ainsi que votre esprit scientifique seront des qualités essentielles

Vos conditions :

v Primes semestrielles v’ Titres-restaurant
v' Mutuelle (Prise en charge & 100% pour une v' Avantages CSE
personne seule — 87% en formule ‘famille’) v' Parcours d'intégration personnalisé

v Intéressement

Attachés a I'égalité professionnelle, a la diversité et a la mixité, nous étudions toutes les candidatures dont
celles de tfravailleurs en situation de handicap.

Envie de nous rejoindre ?
Merci de transmettre CV et lettre de motivation a : rh@sodel-sa.eu

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE — CDI_TCA LE SERVICE RH, LE 25/06/2024




