. Nous recrutons !
@ e Un CHEF DE PROJET INDUSTRIEL (H/F)
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Implantée & Lisieux (14) depuis 1971, Sodel est spécialisée dans la formulation, la fabrication et la
commercialisation de produits d’hygiéne et de désinfection dans le cadre de la lutte contre les infections
nosocomiales et les toxi-infections alimentaires dans les secteurs de la santé, de la restauration et des
collectivités.

Vous voulez contribuer d un projet de grande envergure initié en 2021 et qui s'inscrit dans la durée 2
Nous recherchons un Chef de projet industriel (H/F) dans le cadre d'un CDI.

Raftaché(e) au Responsable du développement industriel, vous assurerez la coordination et la gestion des
projets industriels.

Vos missions principales :

= Participer a I'évaluation du budget et des moyens nécessaires d la réalisation du projet
= Participer a la planification du projet et de ses différentes étapes

= Participer a la définition des ressources

= Anficiper les risques

= Rédiger le cahier des charges du projet

= Structurer le déroulement du projet gréice a des méthodes de travail et des outils

= Coordonner les différents intervenants

= Organiser des réunions et des points de synchronisation

= Superviser le travail effectué par les intervenants

= Rencontrer les partenaires et fournisseurs impliqués dans le projet

= Suivre et contréler le bon déroulement du projet, dans le respect du planning et du budget
= FEtablir des comptes-rendus, des retours d'expérience et des recommandations

= Réaliser des reportings

Votre profil :

o Solide formation et/ou expérience significative dans la gestion de projet industriel (génie industriel —
management de projet)

Bonne connaissance des process industriels (production, logistique, qualité ...)

Bonne connaissance des régles d'hygiéne, de sécurité et d'environnement

Maitrise de I'outil informatique (pack office)

Dynamisme, persévérance, organisation et rigueur

Sens de la communication orale et écrite

Capacités managériales transversales
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Vos conditions :

v" Primes semestrielles de présentéisme

v' Mutuelle (Prise en charge a 100% pour une
personne seule — 87% en formule ‘famille’)

v Intéressement

v’ Titres-restaurant

Avantages CSE

Parcours d'intégration personnalisé
Temps de travail hebdomadaire sur 4,5 jrs
Déplacements ponctuels

Rémunération selon profil
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Attachés a I'égalité professionnelle, a la diversité et & la mixité, nous étudions toutes les candidatures dont
celles de tfravailleurs en situation de handicap.

Envie de nous rejoindre ?
Envoyez sans tarder vos CV et lettre de motivation & : rh@sodel-sa.eu

OFFRE D’EMPLOI LE SERVICE RH, LE 09/10/2024




